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Как Вы оцениваете вовлеченность Вашей школы в проект? (по итогам опроса 
директоров школ-участниц проекта в 2021 и 2022 году)
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Список ОО Ростовской области, директора которых показывают низкую и среднюю 
вовлеченность участия в Проекте 500+ 2021 года (по итогам опроса, проведенного 

федеральным координатором (ФГБУ «ФИОКО») в апреле текущего года 
(выставлено «2» и «3» балла при ответе на вопрос 

«С позиции сегодняшнего дня, как Вы оцениваете свое участие в проекте «500+»?)
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№ п/п Наименование муниципального образования Наименование ОО

1 Аксайский район МБОУ Большелогская СОШ

2 Волгодонской район МБОУ Семенкинская ООШ

3 Егорлыкский район МБОУ НСОШ № 2

4 Мясниковский район МБОУ СОШ №5

5 Мясниковский район МБОУ СОШ №11

6 Семикаракорский район МБОУ Нижне-Саловская СОШ

7 Тарасовский район МБОУ Колушкинская СОШ

8 Цимлянский район МБОУ Калининская СОШ



Какие возможности для своей школы вы видите в 
проекте (выбор нескольких вариантов ответов)?
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Возможность минимизировать 
выявленные факторы риска 
снижения образовательных 

результатов

Возможность развития 
компетенций, связанных с 

управлением
школой

Возможность найти коллег-
единомышленников

Никакие

% опрошенных директоров (2022 год)



С какими трудностями столкнулись лично Вы как 
директор школы? (2022 год)
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Никаких особенных трудностей не было

Незаинтересованность коллег в Вашей школе

Непринятие со стороны родителей

Незаинтересованность, бездействие муниципального
координатора

Незаинтересованность, бездействие регионального
координатора

Удаленность, транспортная недоступность школы

Проблемы технического характера (отсутствие или
ненадежность способов связи)

% опрошенных директоров (2022 год)
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Как бы Вы описали характер деятельности куратора Вашей школы в проекте? Оцените 

характер деятельности по пятибалльной шкале, где 1 – неактивная, формальная, 5 – активная, 

инициативная (%) (2022 год)
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Какая поддержка куратора была бы наиболее полезна Вашей школе? (%) 

Выберите все подходящие ответы.
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Как бы Вы оценили степень полезности для Вашей школы действий 
муниципального координатора в рамках проекта? 

(Оцените вовлеченность по пятибалльной шкале, где 1 – невысокая, 5 – высокая.)
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Какая поддержка со стороны муниципального координатора была бы 
полезна Вашей школе? (%) Выберите все подходящие ответы.
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Поддержка в планировании 

антирисковых мер

Поддержка в воплощении 

антирисковых мер и проведении

мероприятий

Помощь в организации 

объективной оценочной 

процедуры

(например, текущих ВПР)

Снижение отчетной нагрузки со 

стороны муниципалитета

% опрошенных директоров (2022 год)



Какая поддержка со стороны регионального координатора была бы 
полезна Вашей школе? (%) Выберите все подходящие ответы.
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администрации по вопросам
управления школой
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педагогов по конкретным темам

Ресурсная поддержка
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Сколько лет Вы являетесь директором школы?

11

13.1

18.9
16.3

39.8

11.9
10.0

26.7
28.3

20.0

15.0

Стаж работы 

директором менее 1 
года

Стаж работы 

директором от 1 до 5 
лет

Стаж работы 

директором от 6 до 10 
лет

Стаж работы 

директором от 11 до 20 
лет

Стаж работы 

директором более 20 
лет

% опрошенных директоров (2021 год) % опрошенных директоров (2022 год)



Как Вы оцениваете готовность школы к участию в проекте на момент 
его начала (оцените по 5-и балльной шкале; где «1» наименьший показатель, 

а «5» наиболее высокий показатель)
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Какая поддержка куратора была бы наиболее полезна школе?/Чем из перечисленного 
Вы, как куратор,  можете помочь курируемой школе? (Выберите все подходящие ответы)
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Помощь в разработке планов антирисковых 
мероприятий

Помощь в подготовке документации проекта

Помощь в реализации отдельных 
управленческих мер и мероприятий

Помощь в коммуникации с муниципальным или 
региональным координатором

Помощь в организации диагностики качества 
образования и проведении анализа результатов

Директора 500+ 2022 Кураторы 500+ 2022
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Анализ изменений, фиксируемых в школе директорами проекта 500+ 2021 г. (оцените 
по 5-и балльной шкале; где «1» наименьший показатель, а «5» наиболее высокий показатель)
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3.36
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Изменения во взаимодействии администрации с педагогическим …

Изменения в используемых учителями педагогических практиках

Изменения в посещении уроков друг друга коллегами

Изменения в предоставлении обратной связи коллегам

Изменения в качестве коммуникаций учителей со школьниками

Изменения в школьном климате

Изменения в использовании воспитательных практик учителями

Изменения в вовлеченности родителей в жизнь школы

Изменения в продуктивности взаимодействия с муниципалитетом

Изменения в организации объективной внутренней оценки качества

Изменения в проведении самообследования

Изменения в организации работы школьной ВСОКО

Изменения в определении проблем, с которыми сталкивается школа

все директора 2021 года (500+) директора с высокой долей невовлеченности (2021 год)
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Анализ профессиональных дефицитов, фиксируемых в школе директорами проекта 
500+ 2021 года (оцените по 5-и балльной шкале; где «1» наименьший показатель, а 

«5» наиболее высокий показатель)
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На сегодняшний день объективную оценку достижений обучающихся 
можно отнести к профессиональному дефициту коллектива Вашей …

На сегодняшний день определение рисков снижения образовательных 
результатов можно отнести к профессиональному дефициту …

На сегодняшний день анализ результатов оценочных процедур можно 
отнести к профессиональному дефициту коллектива Вашей школы?

На сегодняшний день профессиональную мотивацию учителей можно 
отнести к профессиональному дефициту коллектива Вашей школы?

На сегодняшний день вовлечение родителей в сопровождение развития 
детей можно отнести к профессиональному дефициту коллектива …

На сегодняшний день разработку локальных нормативных актов, 
управленческих документов можно отнести к профессиональному …

На сегодняшний день организацию внутришкольного повышения 
квалификации учителей можно отнести к профессиональному …

На сегодняшний день организацию воспитательной работы можно 
отнести к профессиональному дефициту коллектива Вашей школы?

все директора 2021 года (500+) директора с высокой долей невовлеченности


